Donnerstag, 9. Juni 2011

Volkszeitung Bezirk Ried

,Mannerkarenz soll selbstverstandlich sein“

RIED. Bei den Innviertler
Gesprachen des ,Frauen-
netzwerk3" dreht sich al-
les rund ums Thema ,Ka-
renz und Wiedereinstieg".
Gerlinde Zdralek, Leiterin
der Frauenberatungsstelle,
erklart im Interview, wa-
rum es noch immer Hiirden
gibt und was sie sich fiir
die Zukunft wiinscht.

VON BIANKA EICHINGER

VOLKSZEITUNG: Ge-
meinsam mit ,Frau in der
Wirtschaft” veranstaltet das
,Frauennetzwerk3" die Inn-
viertler Gesprdche zum The-
ma ,Karenz und Wiederein-
stieg“. Warum ist es bis heu-
te immer noch schwierig,
nach der Babypause in ih-
ren Job zurtickzukommen?

ZDRALEK: Ein reibungslo-
ser Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben kann nur erfol-
gen, wenn die Arbeitszeiten
seitens des Dienstgebers
familienfreundlich gestal-
tet sind, die Kinderbetreu-
ung gesichert ist und even-
tuelle Qualifikationsliicken
wahrend der Jobabwesen-
heit bereits in der Karenz-
zeit durch Fortbildungen
wieder aufgeholt wurden.

VOLKSZEITUNG: Wie

Blick in die

Zukunft

sieht die Situation Ihrer
Meinung nach im Jahr
2025 aus?

ZpRALEK: Ich bin Opti-
mistin. Es gibt ja bereits fa-
milienfreundliche Betriebe,
jedoch nicht ausreichend.
Hier konnte noch wesent-
lich mehr passieren. Ich
schliefRe mich einem Lied
von Konstantin Wecker an:
»,Genug ist nicht genug“.

VOLKSZEITUNG: Die
fehlenden Kinderbetreu-
ungseinrichtungen im Be-
zirk Ried sind sicherlich ein
ausschlaggebender Grund,
warum Frauen nicht jeder-
zeit wieder in den Beruf ein-
steigen konnen. Seit Jahren
wird tiber dieses Problem
diskutiert. Warum gehen
die Verdnderungen nur so
langsam voran?

ZDRALEK: Ein breitgefa-
chertes Netz an Kinderbe-
treuungsmoglichkeiten ist
notwendig, um Frauen die
Riickkehr in den Beruf zu er-
leichtern. Nur wenn ihre Kin-

Gerlinde Zdralek, Leiterin des ,Frauennetzwerk3"

der gut versorgt sind, kon-
nen sie sich mit vollem En-
gagement ihrem Job wid-
men. Kinderbetreuungs-
malnahmen unterliegen Ge-
setzen und Normen, die be-
schlossen werden miissen.
Kinderbetreuung kostet
auch viel Geld, wie wir alle
wissen. Die Umsetzung gu-
ter Ideen und Einbeziehung
erforderlicher Akteure, wie

(privat)

Politiker, Geldgeber und Pa-
dagogen, dauern manchmal
langer. Positiv sehe ich zum
Beispiel die Entwicklung der
gemeindetibergreifenden
Zusammenschliisse in Fra-
gen der Kinderbetreuung.
Sie sind rasch realisierbar
und bieten gute Finanzie-
rungslosungen.
VOLKSZEITUNG: jedes

dritte Unternehmen in Ober-

osterreich wird von einer
Frau gefiihrt. Wie hoch wird
dieser Anteil 2025 sein?
ZDRALEK: Flr mich stellt
sich die Frage, um welche
Unternehmensformen es
sich handelt, die von Frauen
gefiihrt werden. Ob jede
dritte Selbststdndige in Ein-
zelunternehmen, Mittel-
oder GroRbetrieben arbeitet.
Unsere Gesellschaft sollte
mehr von weiblicher Fiih-
rung profitieren. Neben
fachlicher Qualifikation wer-
den weiblich geltende Fahig-
keiten, wie Organisationsta-
lent, Einfiihlungsvermogen,
Team- und Kommunikati-
onskompetenz, immer wich-
tiger. Es ist nichts Neues, ge-
mischte Teams arbeiten bes-
ser als monokulturelle. Oft-
mals besteht aber gar kein
Anreiz fir Frauen, Fiih-
rungspositionen anzustre-
ben, wenn sie auf der niachs-
ten Karrierestufe weniger
Geld verdienen als ihre
mannlichen Kollegen. Wir
werden sehen, wie es 2025
in der Praxis aussieht und
ob all die guten Vorsitze
umgesetzt wurden.
VOLKSZEITUNG: Wenn
Sie drei Wiinsche frei hdit-
ten, was wiirden Sie sich fiir

die Frauen im Bezirk wiin-
schen, das sich bis zum Jahr
2025 verdndert?

ZDRALEK: Im Jahr 2025
feiern wir 14-jahriges Jubi-
laum. Wiinschen wiirde ich
mir, dass Serviceangebote,
wie das Frauennetzwerk3,
Dauereinrichtungen  wer-
den und deren Finanzie-
rung vom Bundeskanzler-
amt und Land OO gesichert
ist. Zweitens sollten faire
Arbeitsbedingungen und
gleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit  gelten. Drittens
wiinsche ich mir, dass wir
uber ausreichend flexible
Kinderbetreuungseinrich-
tungen fiir alle Altersstufen
verfigen und Mannerka-
renz selbstverstiandlich ist.
Das sind keine utopischen
Wiinsche. Alles ist machbar
und kann bereits morgen
umgesetzt werden.
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Veranstaltung

Innviertler Gesprache , Ka-
renz & Wiedereinstieg",
Mittwoch, 15. Juni, 18.30
Uhr, WKO Ried, Anmel-
dung: 0664/5178530
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FRAUENBERATUNGSSTELLEN
RIED - GRIESKIRCHEN - SCHARDING

4910 Ried / Innkreis
Johannesgasse 3
Tel. 0664 / 51 78 530
oder 0664 / 85 88 033
frauenberatungsstelle@inext.at
www.frauennetzwerk3.at

MittWOCh, 15. Juni 2011 ZVR-Zahl: 947552635
18.30 - 20.30 Uhr

Fachvortrag im Dialog mit Publikum

zum Thema

Karenz und Wiedereinstieg

Moderation Mag.? Anna Pucher
Podiumsgaste:

e LADbg Maria Wageneder - Obfrau Verein Frauennetzwerk3
Kinderbetreuung

e Ulla Neumann - Frau in der Wirtschaft und Geschaftsfrau
Frauenforderung und Wiedereinstieg aus Sicht der Unternehmerin

e Brigitte Famler - Frauenbeauftragte Arbeitsmarktservice Ried i.l.
Unterstitzung beim Wiedereinstieg

e Martina Fery — Mutter, Ehefrau, selbststéandige Bilanzbuchhalterin
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Veranstaltungsort:  Wirtschaftskammer OO
Ried im Innkreis, Dr.-Thomas-Senn-Str. 10

Anmeldung: Frauennetzwerk3, Mobil: 0664 / 51 78 530
freier Eintritt e-mail: frauenberatungsstelle@inext.at
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