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Seit rund 16 Jahren kiimmert sich das Frauennetzwerk3 um Frauen,

die in ihrem Leben Unterstiitzung bendtigen. Eine unverzichtbare und
bewundernswerte Tatigkeit, liber die wir uns mit Leiterin Eva Kapsammer
und Vereinsobfrau Anna-Maria Pucher unterhalten haben.

Fiir die Sache der Frauen

,Es tut gut, die eigenen
Erwartungen und Wiinsche
zu erkennen und

zu sortieren.’

EVA KAPSAMMER
LEITERIN FRAUENNETZWERK 3

Eva Kapsammer: Das Netzwerk wur-
de 2005 gegriindet. Kernaufgabe ist die
Unterstiitzung von Frauen, einzeln oder
als Gemeinschaft aller Frauen in der Ge-
sellschaft, Das heifst, wir beraten, infor-
mieren, regen an und schlagen vor. Wir
beraten in Einzelgesprichen, in denen
jede Frau mit ihrem Anliegen kommen
kann. Wir informieren iiber Juristisches
bei Scheidung und Trennung, iiber For-
derungen, iiber Bildung oder tiber psy-
chologische Muster und Regeln. Wir re-
gen mitunter ein Umdenken an, wenn
personliche oder gesellschaftliche Fehl-
entwicklungen vorliegen. Wir tun dies in
regelmifigen Newsletters, durch Veran-
staltungen oder durch Beitrége in offent-
lichen und sozialen Medien. Wir schla-
gen neue Wege vor. Ergebnisoffen in der

Beratung. Parteiisch in der Offentlich
keit. Einfach fiir die Sache der Frauen.

Eva Kapsammer: Wir sind aktuell zu
zweit. Kollegin Carmen Palisa und ich
arbeiten in den Bezirken Ried, Grieskit
chen und Schirding.

Anna-Maria Pucher: Ich vertrete den
Verein nach aufien und leite die Vo
standssitzungen. Dies ist auch formal in
den Statuten so verankert. Darliber hi
naus versuche ich, mich regelmdfig in
einem Jour Fixe mit unseren Mitarbei
terinnen auszutauschen. Ich mdchte ih
nen den Riicken stirken und interessicre
mich sehr fiir ihre Anliegen und spezicll
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auch fiir jene der Frauen, die zu ihnen
kommen.

Anna-Maria Pucher: Dem Vorstand
obliegt die Leitung des Vereins. Er ist
verantwortlich fiir Erstellung und Ein-
haltung eines Jahresvoranschlags. In-
vestitionen miissen im Rahmen dieses
Budgets getiitigt werden. Uber dessen
Verwaltung wird ein Rechenschafts-
bericht verfasst sowie ein Rechnungs-
abschluss getitigt. In regelmafliigen Ab-
stdnden wird eine Generalversammlung
abgehalten: Ein Vorstandsmitglied er-
klért sich hierbei bereit, jahrlich an vier
bis sechs Sitzungen teilzunehmen und
die Aktivitdten des Vereins zu unterstiit-
zen. Der Vorstand ist dariiber hinaus be-
miiht, eine noch aktivere Rolle einzuneh-
men und weitere Angebote fiir Frauen zu
schaffen, die ehrenamtlich angeboten
werden kénnen. Last but not least ist der
Vorstand auch fiir den Abschluss und ge-
gebenenfalls die Auflésung von Dienst-
verhéltnissen zustdndig.

Anna-Maria Pucher: Buchhaltung
und Lohnverrechnung haben wir seit
Griindung ausgelagert. Eva obliegt die
Aufgabe, die Finanzen im Arbeitsalltag
im Blick zu haben. Wir im Vorstand be-
kommen regelmifdig Berichte iiber die
aktuelle Finanzsituation und haben hier
gliicklicherweise Professionistinnen im
Team. Leider haben wir nicht die finan-
ziellen Mittel, die wir gerne einsetzen
wiirden. Daher miissen wir penibel auf
unsere Ausgaben achten.

Eva Kapsammer: Unsere Beratungsge-
spriache fithren wir nach Terminverein-
barung mit einer Dauer von ein bis zwei
Stunden. Frauen kénnen so oft kommen,
wie sie es fiir gut halten. Wir arbeiten
vertraulich und sind durch Férderun-
gen der Kommunen schon bezahlt. So
erwachsen den Klientinnen keine Kos-
ten. Neben der Beratung geht es um die
Administration der Beratungsstelle, um
Antragstellung und Forderungsabrech-
nung. Wir sehen auch Vernetzungs- und
Offentlichkeitsarbeit als wichtige Instru-
mentarien. Genauso Veranstaltungen,
die wir organisieren.

Eva Kapsammer: Ja. Sofern Corona es
erlaubt. Am 25. Juni wird ein Markt der
Inspirationen namens ,Talent und Mehr*
in der neu geschaffenen GiefSerei statt-
finden. Zum einen werden talentierte
Unternehmerinnen, Kiinstlerinnen oder
Dienstleisterinnen Produkte und Kénnen
prasentieren. Zum anderen gibt es Infor-
mation und Beratung, sodass aus einem
Talent auch ein ,Mehr" entstehen kann.

Anna-Maria Pucher: Ich bin von der
Offentlichkeitsarbeit unserer Mitarbeite-
rinnen begeistert. Sie tragen wesentlich
zur Wahrnehmung unserer Angebote
bei. Natiirlich kénnten wir noch bekann-
ter sein. Vor allem bei ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitgliedern gibt
es da noch Luft nach oben. Ich denke, es
wiire die Aufgabe einer jeden Frau, sich
fiir andere Frauen zu engagieren. Wir

»Sich Hilfe und
Unterstiitzung zu suchen,
ist keine Schwache.”

ANNA-MARIA PUCHER
OBFRAU FRAUENNETZWERK 3
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konnen viel voneinander lernen, miis-
sen dafiir andere nur an unserem Wissen

und unseren Erfahrungen teilhaben las-
sen. Allen Frauen, die gegen Probleme
kimpfen, mochte ich gerne sagen: Ein
Problem kann nie so grofs sein, dass sich
keine Hilfe zur Bewdltigung finden liefSe.
Sich Hilfe und Unterstiitzung zu suchen,
ist keine Schwiche. Fiir mich ist es eine
Stdrke, Angebote wie unsere anzuneh-
men und sich mit professioneller Hilfe
den Problemen zu stellen. Oft kommt
man so auf Losungen, die man allein
nicht oder nur schwer gefunden hitte.

Eva Kapsammer: Oft ist es der fami-
lienrechtliche Bereich: Scheidung, Tren-
nung, Obsorge. Dazu bieten wir grund-
sitzliche Informationen. Fiir vertiefende
Fragen gibt es unsere Kooperations-An-
wiltlnnen, die sich ebenfalls kostenlos
beratend zur Verfiigung stellen. Haufig
geht es um die Existenzsicherung: Wie
kann ich die Wohnungskaution finan-
zieren? Welche Beihilfen stehen mir zu?
Und wo kann ich weitere Unterstiitzung
erhalten. Auch der psychosoziale Be-
reich nimmt viel Raum ein: Wie geht es
mir wirklich? Wie soll ich mit meinem
abweisenden Sohn umgehen? Wie mit
meinem alkoholkranken Mann? Aufier-
dem stellt sich oft eine Entscheidungs-
frage im Leben. Da tut es gut, alle Aspek-
te, die eigenen Erwartungen und wahren
Wiinsche zu erkennen und zu sortieren.

Eva Kapsammer: Sie bekommen in
erster Linie Zeit, Respekt und eine
freundliche Grundgesinnung. Wir sind

ausgebildete Pidagoginnen, kénnen also
kompetent und lésungsorientiert bera-
ten. Allenfalls vermitteln wir an passen-
de Anbieter weiter. Auf jeden Fall weiten
wir den Blick, beruhigen und entlasten.

Eva Kapsammer: Die Arbeit hat sich
insofern veréindert, als wir tiber lange
Strecken nur telefonisch und per email
berieten und nunmehr unter den giil-
tigen Hygienemafinahmen. Womit
wir im Moment in der Beratung the-
matisch stark konfrontiert sind, sind
wirtschaftliche Probleme: die Allein-
erzieherin, die durch Kurzarbeit, jene
Euros verliert, die fiir ihr Auskommen
unbedingt notig wiren. Die selbststdn-
dige 24-Stunden-Pflegerin, die selbst
erkrankt ist und keine Ausfallsversiche-
rung hat. Oder die arbeitslose Kellnerin,
die sich nun neu orientieren mochte.
Eine weitere aktuelle und durchaus ver-
storende Thematik, betritft Personen
im Umfeld unserer Klientinnen, die in
Verschworungsmythen abtauchen und
kaum mehr zugédnglich sind. Hier sind
wir selbst gefordert, uns zu informieren
und weiterzubilden, um unseren An-
spruch auf qualitativ hochwertige Be-
ratung halten zu kdnnen.

Anna-Maria Pucher: Die Raiffeisenbank
Ried war von Anfang an ein wesentlicher
Partner fiir uns. Fiir einen gemeinniitzi-
gen, ehrenamtlich gefiihrten Verein ist es
wichtig, eine Bank zu finden, die sich mit
seinen Zielen und Vorhaben identifizie-
ren kann. Dieses Gefiihl hatte ich sofort,
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v.l. Beraterin Carmen Palisa,
Obfrau Anna-Maria Pucher
und Leiterin Eva Kapsammer

als ich vor mittlerweile 17 Jahren bei
Direktor Johann Moser unsere Idee vor-
stellte. Es war eine Freude, ihn und die
Raiba Ried als Partner gewinnen zu kon-
nen. Mit Mag. Dagmar Inzinger-Dorfer
haben wir seither nicht nur unsere ge-
schiftliche Beziehung gefestigt, sondern
auch ein wertvolles Mitglied im Beirat
gewonnen. Durch diesen Umstand kon-
nen wir - beispielsweise bei Vortrdgen
und Veranstaltungen - immer wieder
aktiv zusammenarbeiten.

Anna-Maria Pucher: Fiir unseren Verein
wiinsche ich mir, dass uns die Kreativitat
fiir Angebote rund um Frauen nie aus-
geht. Dass wir das Engagement im Vor-
stand wie in den letzten Jahren aufrecht
erhalten kénnen. Dass unser Netzwerk
engagierter Frauen weiter wachst. Und
dass wir in der landesweiten Angebots-
landschaft fiir Frauen ein fixer Baustein
bleiben. Ich wiinsche mir fiir uns und
fiir alle Frauen, dass unsere Arbeit einen
héheren Stellenwert in der Gesellschaft
bekommt und dass wir entsprechend
dieses Werts entlohnt werden.

bin dann mal weg...
HOLE MIR
INSPIRATIONEN!

Talente und mehr

25. Juni 2021

von 10.00 bis 18.00 Uhr

in der GieRerei,

Haus der Nachhaltigkeit,
RainerstraRe 5, 4910 Ried i.l.

WWW.FRAUENNETZWERK3.AT




