
Frauenberaterin
gesucht
Eferding
10 - 15 Stunden
ab April 2023

Ab April 2023 stellen wir eine weitere Beraterin für 10 - 15 Wochenstunden ein. Vorwiegendes Einsatzgebiet  
Eferding, Besprechungen in Ried im Innkreis, Vertretungstätigkeit auch in Grieskirchen und Schärding.  

Ü B E R  U N S 
Der Verein Frauennetzwerk3 ist eine Anlaufstelle für Frauen und Mädchen ab 16 Jahren, die vertraulich,  
kostenlos und profund Information, psychosoziale Beratung und Begleitung in beruflichen, persönlichen, familiären 
und psychosozialen Angelegenheiten bekommen. Seit 2023 ist unser Einzugsgebiet auf den Bezirk Eferding  
erweitert, sodass wir die Bezirke Ried, Schärding, Grieskirchen und Eferding abdecken. 

W A S  W I R  D I R  B I E T E N

•	 ein personenzentriertes, vielfältiges, interessantes und kreatives Aufgabengebiet                                         
•	 ein engagiertes Kleinteam
•	 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
•	 regelmäßige Teambesprechungen, in denen reflektiert und weiterentwickelt wird
•	 Supervision
•	 Fortbildung
•	 Fahrtkostenersatz Dienstreisen 
•	 Guter sozialer Überbau durch eine funktionierende Vereinsstruktur



D E I N E  A U F G A B E N

Psychosoziale Beratung – Information – Begleitung – Vernetzung
Wir arbeiten ganz nach dem Motto: „Alles hat hier Platz. Wenn wir nicht weiterhelfen können, wissen wir wer.“ 

•	 Bildungs- und Berufsorientierung / individuelle Bewerbungsstrategien / Karrierecoaching
•	 Schwierigkeiten am Arbeitsplatz / einschließlich Mobbing, Belästigungen, Konflikte, Burn Out
•	 Beziehungsprobleme / Trennung und Scheidung / rechtliche Grundlagen / belastende Beziehungssituation 
•	 Existenzsicherung / Beihilfen, Zuschüsse
•	 Gewalt / physisch und psychisch
•	 Erziehungsfragen / Betreuungspflichten und Vereinbarkeit von Beruf und Familie
•	 Lebenskrisen 

Workshop- und Vortragstätigkeit  
in Bildungsinstitutionen, wie Frauenberufszentren u.ä. Organisationen

Weitere Aufgaben
•	 Dokumentations- und Berichtswesen
•	 Vor- und Nachbereitung / Recherche
•	 Kenntnisaufbau und Netzwerkpflege des regionalen Angebots im Sozial-, Gesundheits- u. Rechtsbereich
•	 Öffentlichkeitsarbeit und Pflege der Sozialen Medien
•	 Mitarbeit bei vereinsinternen Veranstaltungen
•	 Teilnahme an Dienstbesprechungen, Fall- und Teamsupervision und Weiterbildung   

W A S  W I R  V O N  D I R  E R W A R T E N

•	 Beratungskompetenz durch Grundberuf und fachliche (Zusatz-)Qualifikationen
•	 Interesse an frauenrelevanten Themen
•	 Hohe soziale und persönliche Kompetenz (zuhören – analysieren – beraten – vernetzen)
•	 Hohe Kommunikationsfähigkeit (Gesprächsführung – Rhetorik – Präsentation)
•	 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
•	 Belastbarkeit und Teamfähigkeit
•	 Erfahrung, Kompetenz und Interesse an Netzwerkarbeit
•	 Gute PC-Kenntnisse (Office, Access, Soziale Medien, Videokonferenzen, Online-Beratung)
•	 Führerschein B, eigenes Auto, mobil und flexibel 
•	 Bereitschaft zu Selbstreflexion in Intervision, Supervision, Weiterbildung

 A R B E I T S Z E I T  U N D  E N T L O H N U N G

10 - 15 Wochenstunden / SWÖ Kollektivvertrag (Sozialwirtschaft Österreich) Verwendungsgruppe 7  
Verhandlungsbasis der Gehaltsstufe nach anrechenbaren Vordienstzeiten, ab Vollzeit (37 Std.) brutto € 2.639, - 
Fahrtkosten werden refundiert. 

Du hast Interesse? Dann sende uns bitte deine Bewerbungsunterlagen bis spätestens 20. Februar 2023 per E-Mail 
an Leiterin Eva Kapsammer: kapsammer@frauennetzwerk3.at
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
  


